Zusammenfassung der Kick-off-Veranstaltung zur
Planung des ZUKUNFTSKERNS
Gutach/Schwarzwaldbahn am 21. Januar 2022

Workshop-Ergebnisse
e Themen und Loésungen aus dem Solution Lab
* Pressespiegel

* Nachste Schritte

* Impressionen aus einer Woche Solution Lab
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ZUKUNFTSKERN

Unser Ziel: Innovationsschmiede
& Talentpool in der
Schwarzwaldregion

* Co-Working und Co-Living fur 15 junge
Talente aus der Region und aller Welt

e 12.000 gm Bauland zur weiteren
Entwicklung

* Fokus auf Innovationsfelder, die
Tradition und Zukunft verbinden

.........

Cradle to Cradle als Kompetenz- und
Forschungsbereich




Agenda der Kick-Off-Veranstaltung am 21. Januar 2022

10.00 h
10.15 h
11.00 h
11.30h
13.00 h

14.30 h
14.45 h
15.15h
17.00 h
18.00 h

BegrufBung durch Herrn Blrgermeister Eckert

Vorstellung des ZUKUNFTSKERNSs, Hardy Happle und Dr. Carsten Hutt

ZUKUNFTSKERN: Aufbruch in die Kreislaufwirtschaft, Deniz Ispaylar

Mittagessen und Besichtigung des Alemoserhofs in kleinen Gruppen (Pizza!)

Workshops zur Weiterentwicklung des Konzepts (parallel, jeweils moderiert)

* Wie kann der ZUKUNFTSKERN zu einem echten Teil von Gutach werden? Moderation: Sury Ruff

* Wie wird der ZUKUNFTSKERN zum Partner der Wissenschaft in der Region? Moderation: Dr. Nina
Kulawik

* Wie schaffen wir es, den ZUKUNFTSKERN als Innovationsschmiede und Talentpool fir die regionale
Wirtschaft zu etablieren? Moderation: Andrea Kern

* Wie gelingt es, den ZUKUNFTSKERN als Partner fur Innovation und Entrepreneurship in Deutschland
und Europa zu positionieren? Moderation: Dr. Carsten Hutt

Pause

Vorstellung der Ergebnisse aus den Workshops

Prasentation und Diskussion der Ergebnisse des Solution Labs durch Studierende

Resiimee und Apéro

Ende der Veranstaltung
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Ergebnisse der Workshops: Wie kann der ZUKUNFTSKERN zu einem echten Teil
von Gutach werden? Moderation: Surya Ruff, Karlsruher Institut fur Technologie

Auswahl zentrale Ergebnisse:

Wege durch das Alemoserhof-Areal offen lassen
Breites Vereinsleben einbeziehen: Veranstaltungen fur und mit den Menschen in Gutach durchfiihren

Presse, wie z.B. Offenburger Tagblatt und Schwarzwalder Bote kontinuierlich informieren und so die Bevolkerung

erreichen und informieren

Angebote auch fur Kinder und Jugendliche im ZUKUNFTSKERN verankern

Management-Team des ZUKUNFTSKERNSs sollte als Ansprechpartner der Blirgerschaft und der Gewerbetreibenden

sichtbar und ansprechbar sein

Expertise der Menschen vor Ort in die Aufgaben und Problemldsungsprozesse einbeziehen

Bereits wahrend des Umbaus Bevélkerung informieren - TR
und kleine Feste veranstalten (,,Baustellen-Bier”) k
Infrastruktur des ZUKUNFTSKERNs 6ffnen |
fir Bevolkerung und (Klein-)Gewerbe vor Ort,
z.B. das alte Backhaus fur alle wieder 6ffnen,
Gewerbekliche zu Anmietung




Ergebnisse der Workshops: Wie wird der ZUKUNFTSKERN zum Partner der
Wissenschaft in der Region? Moderation: Dr. Nina Kulawik, Hochschule Kehl

Auswahl zentraler Ergebnisse:

 ZUKUNFTSKERN sollte sich als Plattform zur Vernetzung von
Wissenschaft, Wirtschaft und Handwerk positionieren

* Im ZUKUNFTSKERN sollten Strategien fiir die Zusammenarbeit
zwischen unterschiedlichen Disziplinen und Institutionen in der Region
erarbeitet werden

* Identifizieren von Unternehmen mit eigener F&E-Abteilung als
Ansprechpartner fur Verbundforschungsprojekte

 Das Format ,Solution Lab“ auch im ZUKUNFTSKERN durchfiihren und
niederschwellige Angebote fir die Unternehmen vor Ort schaffen

* Nicht nur Studierende, sondern auch Meisterschuler / Handwerk und
Ausbildungsberufe aus der mittelstandischen Industrie einbeziehen

* Herantreten an die Politik, um Anreize fir Regionalentwicklung zu
schaffen; evtl. Finanzierung von Forschungsprojekten Gber Drittmittel
der Ministerien fir Wirtschaft, Wissenschaft und Landliche
Entwicklung

* Sichtbarkeit erhdhen, z.B. Storytelling: Kontinuitat der wirtschaftlichen

EntWICk|Ung dUI’Ch |nn0vatI0n Und WISSGHSChaft SEIt Jahrhunderten https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/hochschulen-
studium/hochschullandschaft/hochschulkarte/




Ergebnisse der Workshops: Wie schaffen wir es, den ZUKUNFTSKERN als
Innovationsschmiede und Talentpool fiir die regionale Wirtschaft zu etablieren?
Moderation: Andrea Kern, Universitat Koblenz-Landau

Auswahl zentrale Ergebnisse:
e Kultur der Offenheit seitens der Unternehmen angestofen und Anreize schaffen
Fachkrafteakquise:
« gemeinsame Projekte als Basis gegenseitigen Kennenlernens
* Eine Art,Galerie” im Zukunftskern schaffen (interne digitale Plattform/App), in der die bisherigen Projekte mit den
diversen Unternehmen oder die Unternehmen selbst kurz vorgestellt werden, kombiniert mit einem Button zu
direkter Kontaktaufnahme
* Innovative Ideen durch Interdisziplinaritat und intensive Arbeit an Projekten, durch welche die Unternehmen
zukunftsfahig werden
e Zukunftskern 6ffnen fiir Azubis und Mitarbeiterinnen, um Kompetenzen zu erweitern
» Schaffung/Erweiterung/Nutzung von Wirtschafts-Netzwerken, Verbanden und Clustern: Unternehmenstibergreifende
Zusammenarbeit als Chance der ErschlielBung neuer Arbeitsfelder, welche wiederum neue Arbeitsplatze schaffen
* Anlasse und Veranstaltungen umsetzen, um Ebene fir einen Austausch zwischen den Unternehmen zu schaffen
* Bereits beteiligte Partner-Unternehmen als Multiplikatoren nutzen, um ihre Erfahrungen mit dem Zukunftskern und den
dortigen Studierenden mitzuteilen.
* Generell: Transparenz nach auRen schaffen und informieren
* Handreichungs-Papier erstellen, das in Gesprachen den Unternehmen vorgelegt werden kann fiir Kommunikation
zwischen Zukunftskern-Beteiligten / Zukunftskern-Partnern und neuen potentiellen Partner-Unternehmen



Ergebnisse der Workshops: Wie gelingt es, den ZUKUNFTSKERN als Partner flir
Innovation und Entrepreneurship in Deutschland und Europa zu positionieren?
Moderation: Dr. Carsten Hutt, SciConomy

Auswahl zentrale Ergebnisse:

* Nutzen der Kunst- und Kulturangebote mit nationaler und internationaler Strahlkraft in der Region, z.B. LeseLenz in
Hornberg

* Die Authentizitat des ZUKUNFTSKNNERNs mit einem Schwarzwaldhof in neuer Nutzung vorstellen: ,Storytelling” mit
internationaler Strahlkraft: globale Probleme lokal I6sen/umsetzen! Vom ,Solution Lab“ zum ,,Doing-Lab“

e ,Marke Schwarzwald“ bewusst spielen und mit den typischen Werten des Schwarzwaldes verbinden, z.B. Tuftlertum,
Hartnackigkeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Ideen, regionale Verbundenheit

e Alte Traditionen neu beleben, wie z.B. Uhrentrager als Vermittler zwischen Schwarzwald-Produkten und neuen Ideen
und Technologien aus der gesamten Rheinschiene bis nach Rotterdam

 Bewohner*innen des ZUKUNFTSKERNs kommen aus aller Welt: Vernetzen, Kontakte pflegen und so eine internationale
Community entstehen lassen; Zusammenarbeit mit Partnerregionen aus aller Welt

» Aufgabenstellungen von weltweit vernetzen ,Hidden Champions” und tUberregionalen Unternehmen bearbeiten -
Anschluss an internationale Community

* Venture Capital-Fonds mit Unternehmen aus der Region schaffen = Kombination aus Geld, Kreativitdt und Menschen

* Internationale Vernetzung der wissenschaftlichen Einrichtungen nutzen, z.B. Beteiligung des ZUKUNFTSKERNs an
internationalen Verbundforschungsprojekten.

* \ernetzung mit den bereits bestehenden nationalen und internationalen Solution Labs

* Kontakt zum mathematischen Forschungsinstitut in Oberwolfach aufbauen



Prasentation der
Ergebnisse aus
dem Solution Lab



Entwicklung eines Konzepts fiir soziales ——EnkBu
Quartiersmanagement im , Neuen Stockach”, Stuttgart

Definition und Fragestellung
Ausgangspunkt:

StédtebaU“Che Neuordnung Soziales Quartiersmanagement

Organisiert und moderiert die Veranstaltungen eines Quartiers

des Neuen Stockach Quartiers ( EnBW-Areal ) in Unterstiitzt die Teilnehmenden in ihren Aktivitéten.

Stuttgart-Ost a
13 © & ke

Konzeptioneller Ansatz: Entwicklung einer App, die Veroesserung der - Eulung dor Bodate  Enticklungdo Ertelgven

als Kernwerte

Menschen, Orte und Interessen verbindet, die

. Il
” Stoc kAp p Welche Anforderungen soll die soziale Dimension des
Quartiersmanagements im Neuen Stéckach erfilllen und wie kénnen diese im
laufenden Quartiersbetrieb erfillt werden?




Entwicklung von Angeboten fiir ESG im Facilitiy Management

CBRE

Ausgangsfrage:

Wie kdnnen ESG-Ziele im Facility Management Environmental Social

verankert werden und zur Grundlage neuer T Mitarbeiter, Sicherhet

Dienstleistungen werden? e Managoment” T
Strategie

Nahrungssicherheit

Konzeptioneller Ansatz: Entwicklung von Workshop-
Formaten und eines ESG-Dash-Boards

aha

Innovationsnetzwerk

Kunden
B2B-Netzwerk

Technik-/

Governance

Risiko- und
Reputationsmanageme
nt, Aufsichtsstrukturen,

Korruption,

Compliance

Symbol
einfuegen

IT Entwicklung

Universitaten ul
wissenschaftlicl
Einrichtungen

Vereine/Verbande
Zertifizierung (DGNB)

Experten

Forschungsinstitut
CMs




Konzeption eines Innovation HUB in Furtwangen
5 Fdy S0N0

Ausgangspunkt: Die Volksbank verfligt gegentiber der HS-Furtwangen tGber Raume, die sich -
fur einen Innovation HUB eigenen wiirden. Ray Sono AG, Miinchen, entwickelt digitale

Geschaftsmodelle und ist auf der Suche nach jungen Talenten zur Gestaltung der digitalen
Zukunft

Volksbank
== == Mittlerer Schwarzwald eG

Konzeptioneller Ansatz:

* Entwicklung eines Konzepts fir einen Innovation HUB fur Virtual Reality-
Anwendungen

e Entwicklung von Angeboten fir Unternehmen

* Anbindung des HUB an den ZUKUNFTSKERN in Gutach

Management des VR HUB « Vernetzung mit Unternehmen
Nationales und internationales Netzwerk «  Beteiligung an Verbundprojekten
Methoden und Formate + Imagegewinn

Hochschule

Furtwangen

Studierende, Expertise
Junge Talente
Beteiligung an F&E-Projekten

VR-MR-Kompetenz
Sichtbarkeit an der
HS- Furtwangen
Zugang zu
Studierenden Aufgaben >>

Lésungen
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Cross-Industry-Innovation zwischen Automobilindustrie NEUMAVER
und Bauwirtschaft

Ausgangspunkt: Automobilwirtschaft und Bauindustrie befinden sich in einem
grundlegenden Umbruch. Kompetenzen der Automobilzulieferindustrie konnen so zum
Innovationstreiber fiir serielles Bauen und Modulbau werden

Konzeptioneller Ansatz: !
* Entwicklung einer Roadmap fiir Cross A | PARTNERSCHAFTSENTWICKLUNG &

. / ® @ PASSENDE METHODE IDENTIFIZIEREN
Industry Innovation 3 Monate
Skizzieren von Ansatzpunkten fiir die Firma  § <D <
i SCHRITT 04
R. Neumayer Umformtechnik SCHRITT 01 PROJEKTPLANUNG /PROJEKTFINANZIERUNG
PARTNER RECHERCHE 6 Monate
) ) 3 Monate ® o @ :cHRTos
Anwendung auf die Schwarzwalder Baukultur ‘ GESCHAFTSMODELLENTWICKLUNG
Q X Monate
Wie koénnte eine Schwarzwalder Bauwirtschaft aussehen? a ommn o a
SCHRITT 03 _
KONKRETISIERUNG VON IDEE & PARTNERSCHAFT N %&‘
3 Monate N
N’.
Y, URCHGEHEND
blturelle und Kommunikations SCHRITT 06
hterschiede erkldaren PROJEKTUMSETZUNG
Risiken minimieren X Monate




Entwicklung einer Solcial Media Strategie fir die
Sparkasse Kinzigtal

Ausgangspunkt: Social Media sind aus der Kommunikation nicht mehr wegzudenken.
Ein gesamtheitlicher Ansatz der unterschiedliche Medien verknlipft, ist von zentraler
Bedeutung fir die Unternehmenskommunikation

Konzeptioneller Ansatz: Entwicklung eines
ganzheitlichen Social Media Ansatzes flr
Vertrieb und Recruiting

02 04 06

ERSTER KONTAKT INFORMIEREN AUSTAUSCH ERFOLG
User liest Beitrag / schaut User schaut sich bisherige Gesprach mit Familie und Kontoersffnung
Story und liked bzw. Beitrage an & abonniert gen Freunden

speichert diese(n) Kanal

01 03 05 ' 07

RECHERCHE INTERAGIEREN AKTIVE TEILNAHME TERMINVEREINBARUNG
#SpaBBeiDerArbeit . Direct Message an "Kim": User nimmt an Live-Talk teil Gespréch mit einem
#AusbildungsGoals Hey Kim, hast du Lust, bald Ausbildungsberater
einen Live-Talk tber
Stressmanagement zu ERFOLG
machen?"

Ausbildungsvertrag

Sparkasse
Kinzigtal




Solution Lab Team

Solution Lab Team, von links: Dr. Carsten Hutt, Maxence Fuchs, Tomas Merle, Mélanie Schwob, Andrea Kern, Tayyip Bagci,
Surya Ruff, Léo Benedetti, Charléne Fischer, Sara Rosa Saad, nicht im Bild: Dr. Nina Kulawik, Lilli Jennert
Online-Support-Team: Annika Bender, Sabine Oberpriller, Julia Bauer




Resonanz in den Medien

Mittel -
badisch b -
aaiscne GutaCb im Schwarzwald | Heimat des Bollenhutes

Presse
baden

schmuramulotr %ote

Offenburger Tageblatt



Vollstandiger Artikel unter:
https://www.bo.de/lokales/kinzi
gtal/der-zukunftskern-mit-
visionen-made-in-gutach

Lokales Nachrichten Sport Dossiers Mediathek Marktplatz

Ortenau Offenburg Achern/Oberkirch Kehl Lahr | LOVE ORTENAU Ausschreibungen Vereine und Schulen

Gutach

Der Zukunftskern mit Visionen "made in Gutach"

Jetzt Artikel teilen 22. Januar 2022 Lesezeit 4 Minuten Autor: C ia F v

Der Probelauf fur den , Zukunftskern”
im Gutacher Alemoserhof wird von
den Initiatoren, den jungen
Teilnehmern und den regionalen
Unternehmen sehr positiv bewertet.

Zusatzinhalte nur mit o+ verfugbar - jetzt informieren

Es lag eine positive Spannung in der Luft, als
sich gestern die Initiatoren des
+Zukunftskerns” im Alemoserhof, die
Studierenden, die dort eine Woche im
ersten ,Solution Lab” arbeiteten, potenzielle
Partner dieses Knotenpunkts aus
Wissenschaft und Wirtschaft sowie Vertreter

(&)

id 1/3) Die Workshop zu vier Themen des L ms" erarbeiteren von regionalen Unternehmen zum
enge Ideen fi pgi :
2 2 Abschluss dieses ersten Probelaufs trafen.

Die Mischung aus inspirierenden Referaten,

n der Gutacher Festhalle und im Rathaus

und weit daruber hinaus. ©Claudia Ramsteiner

Workshops und Prasentationen traf
offensichtlich den richtigen Nerv.

Am Vormittag stellten Architekt Hardy Happle und Sciconomy-Geschaftsfuhrer Carsten Hutt den
~Zukunftskern” vor. Einen nachhaltigen Eindruck hinterlie der Ingenieur Deniz Ispaylar, der die Philosophie
des ,Cradle to Cradle” vorstellte. Das bedeutet sinngemaR ,von Ursprung zu Ursprung” und steht faur eine
konsequente Kreislaufwirtschaft. Eine Wirtschaft, in der bei der Entwicklung jedes Produkts und bei jedem
Hausbau auch der Rickbau und die Wiedereingliederung in den Kreislauf mitgedacht werden. Laut Deniz



Solution Lab in Gutach und Kick-off-Veranstaltung zur
Planung des ZUKUNFTSKERNSs in der Lokalpresse

HORNBERG /| GUTACH

Donnerstag, 20. Januar 2022

Erste Ideenschmiede im Alemoserhof lauft

Noch ist das Areal im Besitz der Gemeinde. Der kiinftige ,, Zukunftskern“ zeigt in dieser Woche schon mal, wie das werden kénnte mit dieser Innovations-
schmiede in Gutach. Zehn angehende Wissenschayftler verschiedener Studiengdnge losten in ,,Solution Labs“ Aufgaben filr die regionale Wirtschaft.

Vox CLAUDIA RAMSTEINER

Gutach. Es ist wohlig warm in
der holzgetiafelien Stube. Junge
Leute sitzen auf der alten Eck-
bank und am Kachelofen, tiber
ihnen eine Batterie Jagdtropha-
en. Ein ungewohnlicher Ort fir
ein ,Solution Lab®. Ubersetzt
heiit das etwa ,Losungslabor®.
So nennt Carsten Hutt von der
Freiburger Firma Sciconomy,
wenn Studierende eine Woche
zusammen leben und arbeiten
-~ umd dabei Ideen, Konzepte
oder Geschiftsmodelle fiir Un-
ternehmen, Institutionen und
Kommunen entwickeln.

Sciconomy veranstaltet sol-
che ,Solution Labs® fur die Ver-
netzung von Wissenschaft und
Wirtschaft seitrund fiinfJahren
an Standorten in verschiedenen
Lindern Europas und Nordaf-
rikas. Das Konzept fur ein sta-
tionares Modell fur diese wis-
senschaftliche Treffen schrieb
Carsten Hutt erst einmal vil-
lig abstrakt: ,Und dann kam
der Architekt Hardy Happle mit
dem Alemoserhof in Gutach,
und das passte perfekt”, erzahlt
der Geschéiftsfiihrer und Profes-
sor (wir berichteten).

Noch gehort der Alemoser-
hof der Gemeinde Gutach, die
ihn sehr gern fur diesen ers-
ten Testlauf zur Verfiigung ge-
stellt hat.  Wir sien jetzt, ir-
gendwann werden wir ernten
konnen®, sieht Biirgermeister
Siegfried Eckert die Bemiihun-
gen der Gemeinde Gutach um
den ,Zukunftskern” und die
internationalen Giste als zu-
kunfisweisende Aufgabe.

Coronabedingt wurde die
Zahl der Teilnehmer von ge-
planten 20 auf zehn abge-
speckt. Und bis diese am Mon-
tag ihre Laptops aufklappen
konnten, mussten zunichst
einmal Wlan-Hotspots einge-
richtet und Holz geschleift wer-
den, um das durchgekiihite
Haus aufzuheizen.

»Ein spannendes Thema*

Am Kachelofen sitzen Surya
Ruff, die in Landau Sozialwis-
senschaften studiert, und Ma-
xence Fuchs, der an der Hoch-
schule Kehl und der Universitat
StraBburg im vierten Master-
Semester Cluster-Management
studiert. Sie arbeiten an der
Entwicklung eines sozialen
Quartiermanagements fiir 800
Wohnungen in Neuenstickach
bei Stuttgart.  Ein spannendes
Thema®, finden beide. Gestellt
wurde es von der ENBW.

»i58 ist wunderschon hier,
der Hof hat ein Riesenpotenzi-
al®, findet Surya Ruff, und sel-
ten werde man zu einem _So-
lution Lab“ - das ist bereits ihr
drittes - so nett empfangen wie
hier in Gutach. ,Eine sehr ins-
pirierende Atmosphire”, fin-
det auch Maxence Fuchs. Je-
der bringe seinen Hintergrund
mit, um gemeinsam daraus _et-
was Innovatives zu machen®. So
eine wunderschéne Landschaft
und ein traditionelles Umfeld
habe man nicht tiberall.

Maxence Fuchs ist einer von
sechs Teilnehmern aus Frank-
reich, die sich mit den vier deut-
schen Studierenden auf dem

Geballte Kreativitat in der Stube des Alemoserhofs. Hier findet in dieser Woche der erste ,Solution
Lab*® statt, bei dem Studierende aus Deutschland und Frankreich Aufgaben vorwiegend far die regi-

Hasenhof in Hornberg einquar-
tiert haben. Dort richten sie ihr
Friihstiick und ihr Abendessen
selbst, das Mittagessen gibt es in
der ,Krone“. ,Abends widmen
wir uns ausgiebig dem Team-
building”, schmunzeln die ange-
henden Wissenschaftler: ,Ohne
Handyempfang in dem abgelege-
nen Schwarzwaldtal ist man auf
die ursprunglichen Dinge zu-
rickgeworfen® Aufs Erzahlen
und Spielen zum Beispiel.
Tagsiiber wird im Alemo-
serhof gearbeitet. Carsten Hutt

konnte auch regionale Unter-
nehmen fiir diese Art von Pro-
blemlésungen gewinnen. So
will die Volksbank Mittlerer
Schwarzwald Ideen fur ein In-
novation Hub (ausgelagertes,
kreatives Buro) in Furtwan-
gen finden. Hier hat sich auch
die Ray Sono aus Munchen ein-
geklinkt, die ein Absolvent der
Hochschule Furtwangen ge-
grundet hat, und die sich mit
fast 300 Mitarbeitern als ,Weg-
bereiter der Digitalisierung™
sieht.

Foto: Claudia Ramsteiner

I"ar die Sparkasse Kinzigtal
gilt es eine Social-Media-Stra-
tegie zu entwickeln, und auch
die Richard Neumayer Gesell-
schaft fiir Umformtechnik hat
den Studierenden ecine ganz
konkrete Aufgabe im Bereich
der branchenibergreifenden
Innovation gestellt.

Die ndchsten Schritte
Die Unternehmen bezah-

len natiirlich fir diese Dienst-
leistung, die Studenten bekom-

men neben dem Kostenersatz
fur Fahrt und Unterkunft eine
Aufwandsentschidigung. ,Wir
sind jetzt so weit, dass wir die
Immobiliengesellschaft grin-
den und das Areal uberneh-
men konnen®, sagt Carsten
Hutt. Fir den Aus- und Umbau
brauche es noch weitere Geld-
geber. Mit einer Mischung aus
Eigen-und Fremdkapital sowie
Fordermitteln werde das klap-
pen.

STICHWORT

Prasentation

Dieses erste ,Soluti-

on Lab*® im Alemoserhof
ist eine Art Werbeveran-
staitung, wie gut das hier
klappen konnte. Morgen,
Freitag, werden die Ar-
beitsgruppen in der Fest-
halle ihre Ergebnisse
den Firmen prasentieren.
Maogliche Partner konnen
auBerdem den Alemoser-
hof besichtigen und an
moderierten Workshops
teilnehmen wie \Wie
kann der ,Zukunftskern'
zu einem echten Teil von
Gutach werden?* oder
.Wie schaffen wir es, den
,Zukunftskem® als Inno-
vationsschmiede und Ta-
lentpool fur die regionale
Wirtschaft zu etablie-
ren?* Die Studierenden
werden auRerdem die Er-
gebnisse ihrer  Solution
Labs* prasentieren.

Visionen ,made in Gutach*

Yom AL

Der Probel

if fur den ,, Zuk

kern“im Gi

Jjungen Teil
VoN CLAUDIA RAMSTEINER

Spitzmarke. Es lag eine posi-
tive Spannung in der Luft, als
sich gestern die Initiatoren des

nZukunftskerns im Alemo-
se'rhuf die Studierenden, die
dort eine Woche im ersten ,,So-
lution Lab® arbeiteten, poten-
zielle Partner dieses Knoten-
punkts aus Wissenschaft und
Wirtschaft sowie Vertreter von
regionalen Unternehmen zum
Abschluss dieses ersten Pro-
belaufs trafen. Die Mischung
aus inspirierenden Refera-
ten, Workshops und Prisenta-
tionen traf offensichtlich den
richtigen Nerv.

Am Vormittag stellten Ar-
chitekt Hardy Happle und Sci-
conomy-Geschéftsfithrer Cars-
ten Hutt den ,Zukunftskern®
vor. Einen nachhaltigen Ein-
druck hinterlie8 der Ingenieur
Deniz Ispaylar, der die Philo-
sophie des ,Cradle to Cradle
vorstelite. Das bedeutet sinn-
geméB ,von Ursprung zu Ur-
sprung” und steht fiir eine kon-
sequente Kreislaufwirtschaft.
Eine Wirtschaft, in der bei der
Entwicklung jedes Produkts
und bei jedem Hausbau auch
der Rilckbau und die Wieder-
eingliederung in den Kreislauf
mitgedacht werden, Laut Deniz
Ispaylar ist diese Bauweise in

n und den regional

Unter

hof wird von den Initiatoren, den
h sehr positiv bewertet.

Die Workshop zu vier Themen des , Zukunftskems* erarbeiteten in der Gutacher Festhalle und im

Rathaus jede Menge Ideen fiir die Region und weit dariiber hinaus.

konne dafiir Strategien bieten,
begleiten und eine

der
tiger, wenn ehrlich alle Kosten,
mit ein-

fenwlrm den ,Zukunftskern'

zu lernen und zu profitieren.
Der in der Gutacher Fest-
halle habe eine gute Chance ge-
boten, das Projekt von Anfang
a

Fotos: Claudia Ramsteiner

als abgehobenes Ufo fiber den
Dingen schweben, sondern er
will mit der Region verwach-
sen. Das reicht vom ,Bau-
, bei dem die Ein-

n

wIch habe in der kurzen Zeit
hier unglaublich viele offene
erlebt, das war ein

bezogen werden.

Sebastian Le-

super Tag. Die Idee, intelligen-
baute

heimischen auch wahrend
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,Das wird was in Gutach“

LES war rundum positiv*, zeigte sich
Carsten Hutt, Professor und Ge-
schaftsfihrer der Firma Sciconomy

in Freiburg, nach dem ersten ,Soluti-
on Lab" im Gutacher Alemoserhof und
damit mit dem Probelauf fiir den ,Zu-
kunftskern* sehr zufrieden. Er sprach
gestern gegen Ende der Abschlussver-
anstaltung in der Gutacher Festhalle
auch von einer ,super Zusammenarbeit
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herzlich und kompetent zur Stelle gewe-
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die Studierenden fur sie erarbeitet haben. Er sei mittler-
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Wissenschaftler ~ présentier-
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arbeitet haben. Wie die Stu-
dierenden in einem Wort diese
Woche in Gutach beschreiben
wiirden? ,Spannend®, sagt
Maxence aus Frankreich,
nherzlich* Surya aus Deutsch-
land und ,.inspirierend" Sara
aus Brasilien.
Biirgermeister  Siegfried
Eckert fasste sich ebenfalls
kurz: ,Ich freue mich auf eine
gemeinsame Zukunft*

Wie die regionalen Unternehmen mit
den vom ,Solution Lab* erarbeite-
ten Losungen ihrer gesteliten Auf-
gaben zufrieden waren, werden wir
noch berichten.
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Alemoserhof-Areal

 Grindung der ZUKUNFTSKERN-Immobiliengesellschaft

e Kauf des Areals

* Gewinnen weiterer Investoren

 (Um-)Bau-Planung

* Beteiligung der Bevolkerung und Gewerbetreibenden in und um Gutach

Parallel:

Umsetzen erster Veranstaltungsformate in Gutach und Furtwangen

* Planung des zweiten Solution Labs in Gutach und Furtwangen fur April 2022

* Partner-Workshop im April 2022 in Kombination mit Solution Lab

* Erweiterung der Partner-Community um regionale und lGberregionale
Unternehmen und Institutionen

e Aufbau des ,Talentpool ZUKUNFTSKERN*

* Vergabe von Abschlussarbeiten zu zentralen Aspekten des ZUKUNFTSKERNS



Solution Lab Januar 2022 in Gutach:
Impressionen und Highlight



Erste Aufgabe: Holzholen um den Ofen anzuschiiren...




Impressionen aus dem Solution Lab

Studium mal anders: persénliche Gesprache

zwischen Professor und Studierenden Der Alemoserhof wird

zum Studio:

dem Online-Team, das
,remote” die
Studierenden in
Gutach unterstutzte




Highlight: Zu Besuch auf dem Areal des Architekten Hardy Happle in Wolfach
Kennenlernen Schwarzwalder Baukultur




Haben Sie Interesse am Projekt ZUKUNFTSKERN und/oder Solution Labs in
Gutach und Furtwangen?

Dann schreiben Sie uns. Das ZUKUNFTSKERN-Team freut sich, von lhnen zuhoren!

Dr. Carsten Hutt, Hardy Happle, Architekt Prof. Dr. Andreas Gerdes,

SciConomy & Black Forest Diamond Riehen (CH) und Wolfach i.K. Wissenschaftliche Leitung des KIT Innovation HUB
Hutt@Black-Forest-Diamond.de mail@hardyhapple.com Andreas.Gerdes@KIT.edu

+49 176 21132370

Prof. Dr. Hansjorg Drewello, Hochschule David Stahmann, Losungen flir moderne Rainer Dieterle, Bereichsleiter Firmenkunden,
fur Offentliche Verwaltung Kehl Stadt- und Regionalentwicklung, Volksbank Mittlerer Schwarzwald,
Drewello@HS-Kehl.de EnBW AG, d.stahmann@enbw.com rainer.dieterle@voba-msw.de



